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» Prefacio por Guy Ryder

A Declaragdo sobre os principios e direitos fundamentais no
trabalho e respetivo follow-up foi originalmente adotada pela Conferéncia
Internacional do Trabalho em junho de 1998. Ao longo dos vinte e quatro
anosseguintes, tornou-seummarcointernacionalfundamentaldasnormas
laborais no contexto da globaliza¢gdo. Contém os principios fundamentais
que os Estados-membros da OIT sdo chamados a respeitar por forga da sua
qualidade de membros, mesmo que nao tenham ratificado as convenc¢des
da OIT em que estdo expressos. Estas categorias sdo: a liberdade de
associacdo e o reconhecimento efetivo do direito a negocia¢do coletiva,
a eliminagdo de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatério, a
efetiva abolicdo do trabalho infantil e a eliminacdo da discriminagdo em
matéria de emprego e de profissdo. Em 11 de junho de 2022, a Conferéncia
Internacional do Trabalho alterou esta declaracdo, acrescentando-lhe um
ambiente de trabalho seguro e saudavel como quinto principio e direito.

Esta decisdo histérica aborda concretamente todas as mulheres
e homens que trabalham em todas as profissdes e em todos os tipos
de locais de trabalho em todo o mundo. A perda de vidas, os acidentes
e as doengas causadas por uma seguranga e protecdo inadequadas do
ambiente de trabalho continuam a ser uma realidade terrivel em todos os
paises, dos mais pobres aos mais présperos. As consequéncias em termos
de vidas perdidas ou prejudicadas, bem como os custos econémicos para
as empresas e a economia, sdo enormes.

A seguranga e saude no trabalho sdo um alvo em movimento.
Embora se registem algumas melhorias, surgem novos riscos profissionais
devido a inovagdo tecnoldgica ou @ mudancga organizacional. Aos perigos
de ordem fisica podem juntar-se problemas de salde mental, assédio e
violéncia no trabalho. O recurso acrescido ao trabalho a distancia e as
diferentes formas de contratos de trabalho criam novos desafios para
a regulamentacdo em matéria de salde e de seguranga e para a sua
aplicagdao. Em periodos de recessdo econémica ou de emergéncia sanitaria,
a seguranga e a saude no trabalho tendem a ser ameagadas. A pandemia
da COVID-19 demonstrou, uma vez mais, qudo indissociavel um local de
trabalho saudavel e seguro é do ar limpo, da agua e da manutencao de
um ambiente habitavel. Um ambiente de trabalho seguro e saudavel



provou ser um elemento essencial da resposta a pandemia, bem como da
recuperacdo a longo prazo.

Garantir um ambiente de trabalho digno na industria, no comércio
ou nos servigos é, em geral, de extrema importancia para a comunidade
circundante. As medidas de seguranca e saude no trabalho sdo um ingre-
diente crucial em qualquer combinagdo de politicas destinadas a preservar
um planeta habitavel. A a¢do ao abrigo da Declaracdo alterada contribuira
para moldar a transicdo justa para economias neutras em termos de car-
bono que se concentrem nas pessoas e promovam a justica social, prote-
gendo simultaneamente o planeta e os escassos recursos naturais.

As raizes do principio de um ambiente de trabalho saudavel e
seguro remontam ao Predmbulo da Constituicdo original da OIT de 1919,
que exigia a protecdo urgente do trabalhador contra doencas gerais ou
profissionais. Da mesma forma, a Declara¢do de Filadélfia de 1944, anexa
a Constitui¢ao, afirma que a obtencdo de prote¢do adequada para avida e
asaude dos trabalhadores em todas as profissdes é uma obriga¢do solene
da Organizacdo Internacional do Trabalho.

A saude e a seguranca no trabalho estdo também firmemente
consagradasnalegislagdocontemporaneaemmatériadedireitoshumanos.
Além das convengdes, recomendac8es e protocolos adotados pela OIT, é
um meio de realizar o direito de todos a «vida, liberdade e seguranca das
pessoas», como referido na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de
1948.0 PactoInternacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais
de 1966 reconhece o direito a condi¢des de trabalho seguras e saudaveis.
A Constituicdo da Organizagdo Mundial de Saide também afirma que «o
mais alto padrdo de saude atingivel é um dos direitos fundamentais de
todo o ser humano».

No seu relatério sobre o ano do centendrio da Organizagdo, em
2019, a Comissdo Mundial sobre o Futuro do Trabalho da OIT concluiu que
era tempo de reconhecer a seguranca e a sallde como um principio fun-
damental e um direito no trabalho. Isto foi posteriormente reafirmado na
Declaracdo do Centenario para o Futuro do Trabalho, adotada pela Confe-
réncia Internacional do Trabalho. A Conferéncia solicitou ao Conselho de
Administracdo que apresentasse, 0 mais rapidamente possivel, propostas
para a inclusdo de condi¢des de trabalho seguras e saudaveis no quadro
dos principios e direitos fundamentais no trabalho da OIT.



O consenso sobre a natureza fundamental da seguranca e saude
no trabalho foi explicitado na Resolugdo sobre a inclusdo de um ambiente
de trabalho seguro e saudavel no quadro dos principios e direitos
fundamentais da OIT, adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho
em junho de 2022.

Os Estados-membros comprometem-se a respeitar os principios e
direitos fundamentais no trabalho quando aderem a Constitui¢do da OIT.
A declaracdo alterada ndo Ihes impde quaisquer novas obrigac¢des juridi-
cas. Ainclusdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel é um reco-
nhecimento de um principio constitucional existente que tanto os Estados-
-membros como a prépria Organizacdo tém a obrigacao de promover.

A protecdo efetiva do direito a salide e a seguranga no trabalho deve
ser um dos objetivos basicos da politica nacional e exige a mobilizacao dos
intervenientes tripartidos em causa. A Declaracdo sublinha a obrigacdo da
Organizagao de assistir os seus Estados-membros e os/as seus/suas em-
pregadores/as e trabalhadores na realizagao destes objetivos. A prestagao
dessa assisténcia foi prevista no follow-up da Declara¢do de 1998 e con-
siste em duas caracteristicas principais: relatérios periédicos dos Estados-
membros e dos parceiros sociais e programas especificos de assisténcia
técnica destinados a melhorar e remediar a situagao.

A apresentacdo de relatérios ao abrigo da Declaracdo complementa
0 mecanismo de supervisdo regular das normas, que trata especificamente
da aplicacdo pelos Estados-membros das conveng¢des da OIT ratificadas.
Centra-se nos esforgos para concretizar os principios das Convengdes nos
Estados que ainda ndo as ratificaram. A cooperacdo técnica com governos,
empregadores e trabalhadores desempenha um papel fundamental neste
processo. As negociagdes e o didlogo social em diferentes paises e em
diferentes circunstancias reforcam o respeito pelos principios e direitos em
causa e remediam os efeitos das suas viola¢Bes. A criacdo de um ambiente
de trabalho seguro e saudavel insere-se agora neste quadro promocional
ativo.

NocernedaDeclaracdoestaumpactoentrea OITeosseusmembros.
Em troca do seu empenho ativo no respeito, na promocgao e na realizagdo
dos principios e direitos fundamentais no trabalho, a OIT compromete-se
a «prestar assisténcia aos seus membros, em resposta as suas necessida-
des estabelecidas e expressas, a fim de atingir estes objetivos, utilizando



plenamente os seus meios constitucionais, operacionais e or¢gamentais, in-
cluindo a mobilizagdo de recursos e apoio externos». A assisténcia da OIT aos
seus membros para promover a protecdo da seguranca e saude no trabalho
funcionara através da legislacao laboral, das instituicdes e dos mecanismos
pertinentes em beneficio de todos os envolvidos. Para o efeito, a Declara-
¢do alterada convida a OIT a prosseguir e intensificar os seus programas e
atividades em todas as questdes relacionadas com o ambiente de trabalho.

A Declaracao alterada ndo diz respeito a ratificagdo, mas a resolucao
da Conferéncia identifica duas Conveng¢des que agora se enquadram na
categoria de «fundamentais». No final de agosto de 2022, a Convengdo
n.° 155, sobre a Seguranca e a Saude dos Trabalhadores, 1981, tinha recebido
75 ratifica¢bes, enquanto a Convencao n.° 187, sobre o Quadro Promocional
para a Seguranga e a Saude no Trabalho, 2006, tinha recebido 58. A sua
taxa de ratificacdo atual é, por conseguinte, inferior a das convengdes das
outras quatro categorias da Declara¢do. A taxa de ratificacdo das anteriores
conveng¢des fundamentais aumentou significativamente devido ao enfoque
e 4 assisténcia que a Declaracdo tem gerado desde 1998. E razo4vel esperar
que as novas conveng¢des fundamentais registem um aumento semelhante.

Mesmo nos casos em que a ratificacdo ainda ndo teve lugar, a
intensificagdo dos programas nacionais e internacionais pode promover a
implementagao do principio do direito a um ambiente de trabalho saudavel
e seguro. A Declara¢do alterada demonstra igualmente as ligac6es entre
as diferentes categorias de principios e direitos fundamentais. Na pratica,
arealizacdo de programas de liberdade de associa¢do ou contra o trabalho
forcado e infantil e a discrimina¢do exige frequentemente instrumentos
que também reforcem a seguranca e salde no trabalho. O resultado é uma
abordagem integrada dos principios e direitos fundamentais no trabalho,
que reconhece e faz uso do facto de que permitir que trabalhadores e
empregadores tomem livre e igualmente medidas para melhorar o seu
ambiente de trabalho é uma forma eficiente de colmatar os défices na
consecucdo de um trabalho digno em geral.

Com base na Declaracdo, a OIT continuara a cooperar com outras
organizagdes internacionais para apoiar a promogao de um ambiente
de trabalho seguro e saudavel. Refletindo a indivisibilidade dos direitos
humanos e das condi¢des de trabalho, a Declaracdo alterada continuar3,
assim, a apoiar um multilateralismo inclusivo e coerente, assente nos
valores e principios da justica social.



Quando aprovou a Declaragdo alterada, a Conferéncia Internacional
do Trabalho observou igualmente que os direitos e obriga¢des dos
Estados-membros decorrentes dos acordos de comércio e investimento
em vigor ndo sdo de modo algum afetados pela mesma. A Declaracdo de
1998 reafirmou que as normas laborais ndo devem ser utilizadas para fins
protecionistas. Na mesma linha, a Declaracdo de Justica Social de 2008
indicou que as normas laborais ndo devem ser enfraquecidas para obter
vantagens comerciais desleais. Desde a adoc¢do destas declaracdes, tem-
se verificado um aumento consideravel das cldusulas relativas as normas
laborais nos acordos comerciais internacionais. O processo de alteragao da
Declaracdo de 1998 recorda que tais acordos s6 podem ser alterados se as
suas partes livremente o decidirem.

A Declaracdo alterada reflete o compromisso da OIT e dos seus
membros de reafirmar e reforgar, nos momentos decisivos da sua historia,
a especial importancia dos principios constitucionais para manter a
dindmica do progresso social universal. E mais um passo no processo que
comegou com a fundagao da OIT, em 1919, para capacitar os governos
e as organizagdes de trabalhadores e empregadores a enfrentarem
eficazmente os desafios da liberdade, dignidade, direitos e saude na sua
vida quotidiana. As politicas e medidas necessarias incluem decisbes
legislativas e administrativas, inspecdo do trabalho, negociacdo entre os
parceiros sociais e acompanhamento continuo dos resultados. A medida
que os Estados-membros se confrontam com circunstancias complexas
e incertas, a OIT compromete-se a ajuda-los a desenvolver politicas
econdmicas e sociais plenamente coerentes com as cinco categorias dos
principios e direitos fundamentais no trabalho.

Genebra, setembro de 2022



» Prefacio de Michel Hansenne

Em 18 de junho de 1998, a Organizacao Internacional do Trabalho
adotou a Declaragéio da OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho e ao respetivo acompanhamento em Genebra, assumindo assim os
desafios da globalizagcdo que tém sido objeto de um amplo debate no seio
da OIT desde 1994. Embora a globalizacdo seja um fator de crescimento
econdmico e este seja uma condicdo essencial para o progresso social, a
verdade é que ndo é, por si sé, suficiente para garantir esse progresso.
Tem de ser acompanhado por um certo nimero de regras sociais de base
assentes em valores comuns, para permitir que todos os envolvidos possam
reivindicar a sua quota-parte da riqueza que ajudaram a gerar.

O objetivo da Declarag¢do é conciliar o desejo de estimular os esforcos
nacionais para assegurar que o progresso social anda de maos dadas com
0 progresso econémico e a necessidade de respeitar a diversidade de
circunstancias, possibilidades e preferéncias de cada pais.

Um primeiro passo nesse sentido foi dado em Copenhaga, em 1995,
quando os Chefes de Estado e de Governo presentes na Cimeira Mundial
para o Desenvolvimento Social adotaram compromissos especificos e um
Programa de Acdo relativo aos «direitos fundamentais dos trabalhadores»
- a proibi¢do do trabalho forcado e do trabalho infantil, a liberdade de as-
socia¢do, o direito de organizacdo e negocia¢do coletiva, a igualdade de
remuneracao por trabalho de igual valor e a eliminacdo da discriminacdo
no emprego. A Conferéncia Ministerial da OMC, realizada em Singapura em
1996, proporcionou entdo a oportunidade de dar um segundo passo. Os Es-
tados renovaram o seu compromisso de observar as normas fundamentais
do trabalho internacionalmente reconhecidas, recordaram que a OIT era o
organismo competente para estabelecer e garantir a sua aplicacao e reafir-
maram o seu apoio ao seu trabalho de promog¢ao das mesmas.

A adocdo da Declaragdo constituiu o terceiro passo. Contribui sig-
nificativamente para o objetivo estabelecido na alinea b) do ponto 54 do
Programa de A¢do adotado pela Cimeira de Copenhaga, que consiste em
salvaguardar e promover o respeito pelos direitos fundamentais dos traba-
Ihadores, solicitando aos Estados partes nas conveng¢des correspondentes
da OIT que as apliqguem plenamente, bem como aos outros Estados que
tenham em conta os principios nelas consagrados.



Os mecanismos de supervisdo existentes ja permitem assegurar
a aplicacdo das conven¢des nos Estados que as ratificaram. Para aqueles
que nao o fizeram, a Declara¢do da um novo e importante contributo. Em
primeiro lugar, reconhece que os membros da OIT, mesmo que ndo tenham
ratificado as convenc8es em questdo, tém a obriga¢do de respeitar «de boa
fé e em conformidade com a Constitui¢cdo, os principios relativos aos direitos
fundamentais que sdo objeto dessas convenc¢bes». Em seguida, e este é o
primeiro aspeto do acompanhamento apresentado no anexo a Declaracao,
esta procura alcangar este objetivo através da aplicacdo do procedimento
constitucional Unico da OIT, sequndo o qual todos os anos os Estados que
ndo ratificaram as principais conven¢des serdo convidados a apresentar
relatérios sobre os progressos realizados na aplicagao dos principios nelas
consagrados.

Por ultimo, ao comprometer-se solenemente a mobilizar os seus
recursos orgamentais e a sua influéncia para ajudar os seus membros a
alcancar os objetivos da Cimeira de Copenhaga, a Organizag¢do vai um passo
mais longe. Este compromisso sera refletido no Relatério Global, o sequndo
aspeto do acompanhamento apresentado no anexo. O Relatério Global
fornecerd uma panoramica dos progressos realizados no periodo de quatro
anos anterior, tanto nos paises que ratificaram as principais conven¢des
como nos paises que ndo as ratificaram. Servird de base para avaliar a
eficacia das medidas tomadas durante o periodo anterior e como ponto de
partida para planos de a¢do para assisténcia futura.

Ao adotar esta Declaracdo, a OIT assumiu o desafio que lhe foi
colocado pela comunidade internacional. Estabeleceu um minimo social
a nivel global para responder as realidades da globaliza¢do e pode agora
olhar para a frente para o novo século com otimismo renovado.

Genebra, junho de 1998



» Declaracgao da OIT relativa
aos principios e direitos
fundamentais no trabalho

Considerando que a OIT foi fundada com a convic¢do de que a justica social
é essencial para assegurar uma paz universal e duradoura;

Considerando que o crescimento econémico é essencial, mas ndo é suficiente
para assegurar a equidade, o progresso social e a erradicagdo
da pobreza, o que confirma a necessidade de que a OIT promova
politicas sociais fortes, a justica e as institui¢des democraticas;

Considerando que para isso a OIT deve, agora mais do que nunca, mobilizar
todos os seus recursos de acao normativa, de cooperagao técnica
e de investigacdo em todos os dominios da sua competéncia, em
particular os do emprego, da formacao profissional e das condi¢des
de trabalho, para garantir que, no quadro de uma estratégia global
de desenvolvimento econdmico e social, as politicas econdmicas e
sociais sejam componentes que se reforcam mutuamente com vista
a criar um desenvolvimento amplo e sustentavel;

Considerando que a OIT deve prestar uma especial aten¢do aos problemas
das pessoas com necessidades sociais particulares, nomeadamente
aquelas em situa¢do de desemprego e os trabalhadores migrantes,
que deve mobilizar e encorajar os esfor¢os nacionais, regionais e
internacionais orientados para a resolu¢do dos seus problemas e
promover politicas eficazes dirigidas a criacdo de empregos;

Considerando que, a fim de manter a ligacao do progresso social ao cresci-
mento econémico, a garantia dos principios e direitos fundamentais
no trabalho tem uma importéncia e um significado especiais, por
possibilitar que os préprios interessados reivindiquem livremente e
com oportunidades iguais a sua justa participagdo nas riquezas que
contribuiram para criar e que realizem plenamente o seu potencial
humano;

Considerando que a OIT é a organizacdo internacional com mandato cons-
titucional e a instituicdo competente para adotar as normas interna-



cionais do trabalho e se ocupar delas, e que beneficia de um apoio
e de um reconhecimento universais na promogdo dos direitos fun-
damentais no trabalho como expressao dos seus principios consti-
tucionais;

Considerando que, numa situacdo de interdependéncia econdémica cres-
cente, é urgente reafirmar a permanéncia dos principios e direitos
fundamentais inscritos na Constituicdo da Organizacdo, bem como
promover a sua aplicagao universal;

A Conferéncia Internacional do Trabalho,

1. Recorda:

(@) queaoaderirlivremente a OIT, todos os seus membros aceitaram
os principios e direitos enunciados na sua Constituicdo e na
Declaracao de Filadélfia, e se comprometeram a trabalhar na
realiza¢cdo dos objetivos gerais da Organizacao, na medida dos
seus recursos e totalmente alinhados com as suas circunstancias
especificas;

(b) que esses principios e direitos foram formulados e desenvol-
vidos sob a forma de direitos e de obriga¢Bes especificos nas
convenc¢des que sdo reconhecidas como fundamentais dentro e
fora da Organizagdo.

2. Declara que todos os membros, mesmo que ndo tenham ratificado
as convengBes em questdo, tém o dever, que resulta simplesmente
de pertencerem a Organizagdo, de respeitar, promover e realizar,
de boa fé e de acordo com a Constitui¢do, os principios relativos aos
direitos fundamentais que sdo objeto dessas convencgdes, a saber:

(@) aliberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito
a negociagao coletiva;

(b) aeliminacdo de todas as formas de trabalho for¢ado ou obriga-
torio;

(c) aabolicdo efetiva do trabalho infantil;

(d) eliminag¢do da discriminacdo em fun¢do do emprego e da ocu-
pagao; e

(e) aum ambiente de trabalho seguro e saudavel.



Reconhece a obrigacdo da Organizagdo de prestar assisténcia aos
seus membros, em resposta as suas necessidades estabelecidas e
expressas, a fim de alcancar esses objetivos utilizando plenamente
0S Seus recursos constitucionais, operacionais e orcamentais, incluin-
do a mobilizagdo de recursos e assisténcia externos, bem como en-
corajando as outras organiza¢des internacionais com as quais a OIT
estabeleceu relagdes com base no artigo 12.° da sua Constituicdo, a
apoiar esses esforcos:

(a) oferecendo cooperagdo técnica e servicos de aconselhamento
destinados a promover a ratificacdo e aimplementagdo das con-
veng¢des fundamentais;

(b) apoiando os seus membros que ainda ndo estejam em condi-
¢Bes de ratificar todas ou algumas dessas convencdes, nos seus
esforgos para respeitar, promover e realizar os principios rela-
tivos aos direitos fundamentais que sdo objeto dessas conven-
¢Oes; e

(c) ajudando os seus membros nos seus esforcos para criarem um
clima propicio ao desenvolvimento econémico e social.

Decide que, para ser plenamente efetiva a presente Declaracdo, seja
posto em pratica um mecanismo de acompanhamento promocional,
credivel e eficaz, de acordo com as modalidades especificadas
no anexo, que se considera como parte integrante da presente
Declaragdo.

Sublinha que as normas do trabalho ndo poderdo ser usadas para
fins comerciais protecionistas e que nada na presente Declaracdo
e no seu acompanhamento podera ser invocado ou utilizado para
tal fim; além disso, a vantagem comparativa de qualquer pais ndo
podera ser de qualquer modo posta em causa com base na presente
Declaracdo e no seu acompanhamento.
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» Anexo (Revisto)
Acompanhamento da Declaracao’

I. Objetivo geral

1. O objetivo do acompanhamento a seguir descrito é encorajar os
esforcos realizados pelos membros da Organizacao a fim de promoverem
os principios e direitos fundamentais consagrados na Constituicdo da OIT,
bem como na Declaragao de Filadélfia e reiterados na presente Declaracao.

2. De acordo com esse objetivo estritamente promocional, este
acompanhamento devera permitir identificar os dominios em que a assis-
téncia da OIT, através das atividades de cooperacdo técnica, pode ser Util
aos seus membros para os ajudar a por em pratica esses principios e direitos
fundamentais. Ndo podera substituir os mecanismos de controlo estabele-
cidos nem entravar o seu funcionamento; por consequéncia, as situacées
particulares que sdo do ambito desses mecanismos ndo poderdo ser exami-
nadas nem reexaminadas no quadro deste acompanhamento.

3. Os dois aspetos deste acompanhamento, a seguir descritos, ba-
seiam-se nos procedimentos existentes: o0 acompanhamento anual relativo
as convengdes fundamentais nao ratificadas implicara apenas uma adapta-
¢do das atuais modalidades de aplicacdo do artigo 19.°, paragrafo 5.°, alinea
e), da Constituicdo; e o Relatério Global sobre o efeito dado a promocado dos
principios e direitos fundamentais no trabalho que servirdo para informar o
debate recorrente na Conferéncia sobre as necessidades dos membros, as
acdes da OIT empreendidas e os resultados alcancados na promocgao dos
principios e direitos fundamentais no trabalho.

' Notaed.: O texto original do acompanhamento da Declaracdo, estabelecido pela Conferéncia
Internacional do Trabalho em 1998, foi substituido pelo texto revisto do anexo adotado pela
Conferéncia Internacional do Trabalho em 2010.
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Il. Acompanhamento anual relativo as
Convencoes fundamentais nao ratificadas

A. Objetivo e Gmbito de aplica¢do

1. O objetivo do acompanhamento anual é o de proporcionar a
oportunidade de rever anualmente, através de um procedimento simplifica-
do, os esfor¢os realizados de acordo com a Declaragdo por parte dos mem-
bros que ainda ndo tenham ratificado todas as conveng¢des fundamentais.

2. O acompanhamento abrangera as cinco categorias de princi-
pios e direitos fundamentais especificados na Declaracdo

B. Modalidades

1. O acompanhamento serd baseado em relatérios pedidos aos
membros ao abrigo do artigo 19.°, paragrafo 5.°, alinea e) da Constituicao.
Os formularios desses relatérios serdo elaborados de modo a obter
junto dos governos que nao tenham ratificado uma ou mais convencées
fundamentais informag¢des sobre as modificagdes que tenham ocorrido
na sua legislacdo e na sua pratica, tendo na devida conta o artigo 23.° da
Constituicdo e a pratica estabelecida.

2. Esses relatérios, compilados pelo Bureau, serdo examinados pelo
Conselho de Administragdo.

3. Os ajustes aos procedimentos do Conselho de Administragdo em
vigor deverdo ser revistos a fim de que os membros ndo representados no
Conselho de Administracdo possam prestar, da forma mais adequada, os
esclarecimentos que sejam necessarios ou Uteis durante as discussdes do
Conselho de Administracdo para completar as informag¢des contidas nos
respetivos relatérios.
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lll. Relatério Global relativo aos principios
e direitos fundamentais no trabalho

A. Objetivo e Gmbito de aplica¢do

1. O objetivo deste Relatdrio Global é proporcionar uma imagem
global e dindmica relativamente a cada uma das cinco categorias de
principios e direitos fundamentais no trabalho, observadas no decurso do
periodo anterior, e servir de base para se avaliar a eficacia da assisténcia
prestada pela Organizacdo e estabelecer prioridades para o periodo
seguinte, incluindo na forma de planos de agdo em matéria de cooperagdo
técnica concebidos especificamente para mobilizar os recursos internos e
externos necessarios a sua concretizacao.

B. Modalidades

1. O relatério sera preparado sob a responsabilidade do Diretor
Geral, com base em informacdes oficiais ou recolhidas e verificadas segun-
do os processos estabelecidos. Para os paises que ndo tenham ratificado
as convengdes fundamentais, sera baseado em particular no resultado do
acompanhamento anual referido. No caso dos membros que ratificaram
as convengdes correspondentes, sera baseado em particular nos relatérios
elaborados de acordo com o artigo 22.° da Constitui¢do. Referir-se-a igual-
mente a experiéncia adquirida com a cooperacdo técnica e outras atividades
relevantes da OIT.

2. O presente relatorio sera apresentado a Conferéncia para
debate recorrente sobre o objetivo estratégico dos principios e direitos
fundamentais no trabalho, com base nas modalidades acordadas pelo
Conselho de Administracdo. Cabera entdo a Conferéncia retirar conclusées
deste debate sobre todos os meios de a¢ado disponiveis da OIT, incluindo as
prioridades e os planos de acdo para a cooperagao técnica a implementar
para o periodo seguinte, e orientar o Conselho de Administracao e o Bureau
no exercicio das suas responsabilidades.
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IV. Fica entendido que:

1. A Conferéncia devera rever oportunamente o funcionamento do
presente acompanhamento, tendo em consideracdo a experiéncia adquiri-
da, para verificar se 0 mesmo realizou convenientemente o objetivo geral
enunciado na Parte L.
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